Luogo e data

COMUNICAZIONE AI SENSI

DELL'ART. 7 DELLA LEGGE N. 604/1966

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Territoriale del Lavoro di <...>

per conoscenza:

Al lavoratore

Il sottoscritto <...>, in qualità di legale rappresentante dell'azienda <...>, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, dichiara l'intenzione di procedere al licenziamento del lavoratore <...>, domiciliato in <...>, addetto con la qualifica di <...> all'unità produttiva .sita in <...>, per il seguente giustificato motivo oggettivo: <...>.

L'azienda è disposta ad adottare le seguenti misure di assistenza alla ricollocazione del lavoratore interessato: <...>

Poiché l'azienda ha i requisiti dimensionali di cui all'art. 18, 8° comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, chiede che le parti siano convocate avanti alla Commissione Provinciale di Conciliazione di cui all'art. 410 cod. proc. civ.

In attesa della convocazione, porge distinti saluti.

Data e firma
